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1.Информационно-аналитическая деятельность 

№ Направление работы Сроки 
проведения 

Содержание Результат Ответственный 

1.1 Планирование работы ЦТ на 
2023/2024 учебный год. 

Сентябрь 
2023 

 План работы на 2023/2024 
учебный год. 

Дракина И.А. 

1.2 Проведение мониторинга 
трудоустройства выпускников. 
Анализ полученных сведений. 

Сентябрь - 
май 

- Сбор сведений о фактическом трудоустройстве 
выпускников текущего года выпуска. 
- Сбор сведений о фактическом трудоустройстве 
выпускников последних 2-х лет. 

Отчёт о трудоустройстве 
выпускников. 
 

Дракина И.А. 

1.3 Обновление информации на 
сайте училища 

В течение 
года 

- Обновление информации о вакансиях Еженедельное обновление 
информации о вакансиях 

Дракина И.А. 

1.4 Предоставление статистических 
данных по запросу 

В течение 
года 

- Отчёт о фактическом распределении 
выпускников по каналам занятости 
(Министерство образования Омской области, 
Министерство культуры Омской области) 
- Прогноз трудоустройства выпускников 
(Министерство образования Омской области, 
Министерство культуры Омской области) 

Отчёт Дракина И.А. 

2. Взаимодействие с работодателями 

№ Направление работы Сроки 
проведения 

Содержание Результат Ответственный 

2.1 Привлечение работодателей-
партнёров к участию к участию в 
педагогическом процессе 

В течение 
года 

Согласование участия работодателей-
партнёров в государственной итоговой 
аттестации 

Участие работодателей-
партнёров в государствен-
ной итоговой аттестации 

Дракина И.А. 

2.2 Организация встреч студентов-
выпускников с потенциальными 
работодателями 

В течение 
года 

- Директора МОУДОД ДШИ Омской области 
и г.Омска 

Количество проведённых 
встреч (не менее 2)  

Дракина И.А. 

3. Работа со студентами и выпускниками 

№ Направление работы Сроки 
проведения 

Содержание Результат Ответственный 

3.1 Аналитическая работа 
3.1.

1 
Сотрудничество с Главным 
управлением государственной 
службы занятости населения. 

В течение 
года 

- Получение региональной базы вакансий из 
Главного управления государственной 
службы занятости населения 

Еженедельное 
обновление 
региональной базы 

Дракина И.А. 



Сотрудничество с Министерством 
культуры Омской области 

- Размещение вакансий на сайте училища 

3.1.
2 

Проведение мониторинга 
трудоустройства выпускников. 
Анализ полученных сведений. 

Сентябрь - 
май 

- Сбор сведений о фактическом 
трудоустройстве выпускников текущего года 
выпуска. 
- Сбор сведений о фактическом трудоуст-
ройстве выпускников последних 2-х лет. 

Отчёт о 
трудоустройстве 
выпускников. 
 

Дракина И.А. 

3.2 Информационная работа 
 

3.2.1 Проведение информационных встреч 
со студентами 4 курса 

Сентябрь-
май 

- Знакомство с центром трудоустройства и 
социальной адаптации выпускников 

100% охват обучающихся 
4 курса 

Дракина И.А. 

3.3 Консультативная работа со студентами-выпускниками 
3.3.1 Проведение индивидуальных 

консультаций со студентами по 
вопросам эффективного 
трудоустройства 

В течение 
года 

По запросу обучающихся Повышение доли трудоустроен-
ных выпускников в течение 3 
месяцев после окончания 
училища 

Дракина И.А. 

3.4 Консультативная работа со студентами-выпускниками 
3.4.1 Карьерные профориентационные 

мероприятия 
В течение 

года 
Проведение профориентационных 
мероприятий совместно с БОУ 
«Омский центр профориентации» в 
течение учебного года 
Бизнес – фестиваль «Это моё 
дело!» 03.10.23 
Проведение профинформационного 
мероприятия «Что надо знать о 
самозанятости?» совместно с 
Центром « Мой бизнес» .15.11.23 

Формирование и развитие 
профессиональных навыков и 
личностных качеств 
обучающихся 

Дракина И.А. 

 

 

Руководитель ЦТ и САВ 
И.А. Дракина 
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